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Giris

Bu proje, tstiin zekali ve {istiin yetenekli ¢ocuklarin normal siif ortamlarinda kaynastirma
egitimine odaklanarak, 6gretmen egitiminde deneyimsel 6grenme kurami ve sanal gergekligin

entegre edildigi yeni bir 6gretim program gelistirmeyi amaglamaktadir.

Proje kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (APEC destegi ile), Fundacion
Universitaria San Antonio, Spoleczna Akademia Nauk and University of Macedonia
Universiteleri, {istiin yeteneklilerin egitimi ve Ogretmen yetistirme konusunda Tiirkiye,
Ispanya, Polonya ve Yunanistan’daki mevcut durumu agik¢a gdsteren ulusal bilgi belgelerini
hazirlanmugtir. Thtiyag analizi amaciyla hazirlanan bu belgeler, iistiin yeteneklilerin egitiminde

yenilikgi bir egitim programina giiglii bir ihtiya¢ oldugunu ortaya koymustur.

Proje ortagi olan dort lilkeden sekiz uzman da s6z konusu egitim programina ihtiya¢ oldugunu
dogrulamistir. Boylece, Ogretmen yetistiren kurumlar i¢in bir se¢meli ders programi
gelistirilmistir. Bu program, Kolb’un pragmatist ve natiiralist felsefeye dayanan deneyimsel
O0grenme dongiisiine uygun olarak tasarlanmistir. Deneyimsel 6grenme, William James, Kurt
Lewin, Carl Rogers, Carl Jung, John Dewey, Jean Piaget, Lev Viyogotsky, Paulo Freire’nin

caligmalarina dayanmaktadir.

Kolb’un deneyimsel 6grenme dongiisiine gore O0grenme, deneyimlerin doniisimii yoluyla
bilginin olusturuldugu bir siirectir (Kolb, 1984). Bu nedenle, dnce somut bir deneyim
yasanmalidir (Somut Deneyim Asamasi), daha sonra 6grenenin bu deneyim {izerinde bilingli
olarak yansitma yaptig1r asama gelir (Yansitict Gézlem Asamasi), ardindan bir model, siireg
veya diisiinme big¢imini, ilkeleri kavramsallastirir (Soyut Kavramsallagtirma Asamasi). Son
olarak, 6grenci 0grenilenler yeni bir durumda uygulanir (Aktif Uygulama Asamast). Kolb, bu

siireci Sekil 1’deki gibi 6zetlemistir.
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Sekil 1. Deneyimsel Ogrenme Dongiisii

Ogrenmede baslangig faktorii deneyimdir. Bilgi de deneyimlerin kavranmasi ve déniistiiriilmesi
sonucu elde edilmektedir (Kolb, 1984, 41). Bu siirecte 0grenme stilleri, bireylerin dort farkl
o0grenme modu tercihlerine goére 6grenme dongiisli boyunca tercih ettikleri kendilerine 6zgii yollari
kapsamaktadir (Kolb, 2007). Deneyimsel 6grenme dongiisii ile, farkli 6grenme stillerine sahip olan

bireyler, 6grenme siirecinden etkin bi¢imde yararlanabilmektedir.

Bu siirecte, Sanal Gergeklik (Virtual Reality-VR) kaynaklari, 6gretmen adaylarmin farkli olasi
durumlari, o durumlarin gergeklesmesini beklemeden gérmelerini saglayabilir. Ayrica, §gretmen

adaylar1 s6z konusu durumlari sanal gerceklik teknolojisiyle deneyimleyebilecektir.

Daha once 0gretmen egitiminde VR kaynaklar1 yukarida s6z edildigi gibi kullanilmamistir. VR
teknolojisinin bu baglamda kullanilmasi, yenilik¢i bir uygulamadir ve Onemli avantajlar
saglayacaktir. Her seyin Otesinde, ii¢ boyutlu gorsel nesnelerin kullanildigi VR kaynaklar1 egitim
siirecini ilgi ¢ekici hale getirecek ve motivasyonu artiracaktir. Ayrica 6grenenlerin hayal giicli ve
yarataciliklarin1 da olumlu yonde etkileyecektir. Bu egitim programinda, VR teknolojisinin

deneyimsel 6grenme dongiisiiniin 6zellikle ilk ve son asamasinda kullanilmas1 6nerilmektedir.
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Bu programda somut deneyim asamasinda dgretmen adaylarinin iistiin zekali ve yeteneklilerin

') TURKISH NATIDNAL AGENCY

egitimine iligkin somut durumlar/sorunlar1 VR aracilifiyla deneyimlemesi amaglamaktadir.
Ardindan ikinci asamada, bir onceki duruma iliskin yansitmalar yapilacaktir. Ugiincii asamada
cesitli yontem, Teknik, Ogretmen rehberligi ile kazanimlara uygun olarak bilginin edinilmesi
saglanacaktir. Son agsamada, 6gretmen adaylari tekrar VR kaynaklarini kullanarak edindigi bilgileri

sanal ortamda uygulama firsat1 bulacaktir.

Bu programda iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimi, siif ydnetimi stratejilerinin 6gretmen
adaylarina kazandirilmasi i¢in dort temel modiil tasarlanmistir. Moduller gelistirilirken deneyimsel
ogrenme dongilisi ve VR kullanimina uygun olmasi da dikkate alinmigtir. VR senaryolari,
ogretmen adaylarina meslege atandiktan sonra siniflarinda {istiin zekali ve yetenekli 6grenciler
bulundugunda karsilasabilecekleri durumlarla karsilastirmay1 amaglamaktadir. VR senaryolar1 ve
kaynaklarina proje web sitesi olan www.4gifted.com adresinden ulasilabilir. Bu program 6gretmen

yetistiren kurumlarda 28 saatlik bir se¢meli ders programi olarak uygulanabilir.

Programin uygulanmasi sirasinda uygulanacak olan c¢esitli 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin
yanisira 0gretmen adaylarina agagidaki sorularin da sorulmasi, programin etkililiginin test edilmesi

bakimindan Onerilmektedir.

= Smifimdaki Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencileri tespit edebilirim.

»  Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin 6zelliklerini biliyorum.

= Ustiin zekal1 ve yetenekli egitim tiirlerinin farkindaym.

= Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin avantaj ve dezavantajlarnin farkindayim.

» Gelecekte smifimda yer alacak olan Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilere nasil rehberlik
edecegimi biliyorum.

= Derslerimi Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler i¢in nasil organize etmem gerektigini
biliyorum.

= Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler icin sinifimda uygulayacagim duyussal stratejileri
biliyorum.

» Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler icin sinifimda uygulayacagim sosyal stratejileri
biliyorum.

= Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler icin smifimda uygulayacagim bilissel stratejileri
biliyorum.

= Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilere de diger 6grencilere oldugu gibi etkili bir sekilde
ogretebilirim.
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Amaclar

Ogretmen yetistiren kurumlardan simif 6gretmeni olarak mezun olacak 6grenciler asagidaki
alanlarda yeterlik kazanacaktir.

- Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin dzelliklerinin neler oldugu.
- Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrenciler icin egitim programlarini zenginlestirme yollar1.

- Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin hayal giicii ve yaraticiligim gelistiren egitsel oyun,
resim, ¢izim, tiyatro, edebiyat ve diger uygulamalarin egitim siirecine nasil dahil edilecegi.

- Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencileri nasil motive edecegi.

- Normal smiflarda iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitimi icin kapsayici egitim
stratejilerinin nasil uygulanacagi.

- Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin, diger 6grenciler tekrara gereksinim duydugu sirada
O0grenme ortamina nasil dahil edilecegi.

- Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin sosyal becerilerini nasil gelistirecegi

- Kapsayic1 6grenme ortamini nasil tasarlayacagi.
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MODUL 1
USTUN ZEKALI VE YETENEKLI OGRENCILERIN EGIiTiM TURLERI
Hedefler:
Oturum 1:

Ogretmen adayn, iistiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitimine iliskin teorik dnyargilarini
aciklar.

Ogretmen aday, {istiin zeka ve yetenegin alanlar1 ¢oklu zekd kuramina gore adlandirr.

Ogretmen adayi, "iistiin zekali" ve "istiin yetenekli" kavramlar1 arasindaki farkliliklari
anlayarak, uygun disipline uygun bir kavrami atayabilecektir.

Oturum 2:
Ogretmen aday, {istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin 6zelliklerini tanir.

Ogretmen adayn, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin dzelliklerini uygun yasam alanlari ile
iliskilendirir.
Oturum 3:

Ogretmen aday, iistiin zekali ve yetenekli 6grencileri bekleyen olumlu ve olumsuz durumlari
vurgular.

Ogretmen aday1, iistiin zekali ve yetenekli dgrencilerin 6zel ihtiyaglarini bilir ve agiklar.
Oturumlarin Bashklar ve Icerigi:

Oturum 1:

Kolb’un Deneyimsel Ogrenme Dongiisii. Gardner’in Coklu Zeka Kurami.

“Ustiin zekal1” ve “iistiin yetenekli” arasindaki fark; Ustiin zeka ve iistiin yetenek alanlari.
Oturum 2:

Ustiin yetenekli ve yetenekli &grencilerin 6zellikleri. Bu &zelliklerin egitimsel ve sosyal
anlamda baglamsallastirilmasi.

Oturum 3:

Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin dzelliklerine iliskin sans ve tehditler. Bu tiir cocuklarin
disiplinlerine (konularina) ve okulun sosyal yagamina gore 6zel egitim ihtiyaglari.

. Naro (. - \\ /’" (B UCAM
DY wima T S m ST versiTy SPOLECZNA AKADEMIA NAUK

OF MACEDONIA .




()
ﬂ Erasmus+ lwl

VRLU GIFTED
“—

Ogretme-Ogrenme Deneyimleri

Tiim oturumlar i¢in: Ogretmen aday1, dersin 6gretim elemanmin kendisine sundugu tiim
materyalleri okumalidir. VR uygulamalari i¢in, deneyimsel 6grenme dongiisii takip edilecektir.

Oturum 1:

Farkli beceri ve yetenekler iizerine atdlye ¢alismalar1 - daha iyi yaptigimiz seyleri gruplama
(Coklu zekaya giris)

Disiplinleri veya konulari “Ustiin zekal1” ve “iistiin yetenekli” terimlerine atama.
Oturum 2:

Ogretmen adaylarina “Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler” ile “aktiviteleri” iceren iki set
verilecektir. 5 kisilik gruplar halinde hangi aktivitenin listiin zekali ve yetenekli 6grencilere
uygulanmasi ve hangi aktivitelerden kaginmalar1 gerektigine iliskin karar vermeleri gerekir.

Oturum 3:

Ogretmen adaylarina, yapmalar1 gereken farkli gorevler verilecektir. Ornegin: bazi mantiksal
bulmacalar, ¢izimler, cografya sinavlar1 vb. Onlardan bu goérevleri yetenek ve ilgilerine gore
segmeleri istenecektir. Daha sonra rastgele gorev aligverisinde bulunmalar istenecektir. Daha
sonra Sevmedikleri veya yapmak istemedikleri gorevleri yerine getirirken neler hissettiler?
Isler nasil gidiyordu? Bu isi yapmak icin neye ihtiyaglari vardi? gibi sorular hakkinda
tartisilacaktir.

Sonug olarak ders boyunca listiin zekali ve yetenekli 6grencilerin 6zel ihtiyaglar1 izlenmelidir.
Degerlendirme teknikleri:

Oz-degerlendirme (ikinci oturumun sonunda)

Test (Ugiincii oturumun sonunda)

Secilen bir iistiin zekali ve yetenekli 6grencinin tiim 6zelliklerini igeren bir kagit.

Ogretmen adaylar ayrica, oturumlarda katildiklar etkinlikleri degerlendirecektir.
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MODUL 2
USTUN ZEKALI VE YETENEKLI OGRENCILERIN YETERSIZLIiGi
Hedefler:
Oturum 1:

Ogretmen aday, iistiin zekali grencilerin yetersiz kalmasmnin énemli nedenlerini belirleyecek
ve egitsel olarak basarisiz iistiin zekali 6grencilerin temel becerilerini rapor edecektir.

Oturum 2:

Ogretmen aday1, egitsel olarak basarisiz iistiin zekali dgrencileri bekleyen egitsel zorluklari
fark edecektir.

Oturum 3:

Ogretmen aday, iistiin zekali 6grencilere egitimsel olarak basarisizliklarmi desteklemek igin
egitici eylemler kurslar1 ve 6zel teknikler agiklayacaktir.

Oturumlarin Bashklar: ve igerigi:
Oturum 1:
Bashk: Ustiin Zekali Ogrencilerdeki Basarisizligin Oksimoronu

Icerik: Yiiksek 6grenme potansiyeline sahip basarisiz iistiin zekal dgrencilerin sosyal, egitsel
ve kisisel boyutlari- Basarisizlik nedenleri ve basarisiz {istiin zekali 6grencilerin 6zellikleri-
basarisiz {istiin zekali dgrencilerde motivasyon ve miikemmeliyetgiligin rolii- Ogretimin
kalitesi ve basarisiz iistiin zekali 6grenciler

Oturum 2:
Bashk: Basarisiz Ustiin Zekali Ogrencilerin Desteklenmesi i¢in Egitim Onlemleri

Icerik: Farklilastirilmis Ogretimin iistiin zekali 6grencileri desteklemedeki rolii- Basarisiz
{istiin zekal: ogrencileri motive etme stratejileri- Ustiin zekali ogrencilerin yasadig
miikemmeliyetcilik ile bas etme stratejileri- Ogrenme ortami, igerigi, siireci ve iiriiniinii
gelistirme ve uyarlama

Oturum 3:
Bashk: Basarisiz Ustiin Zekal: Ogrencilerin Ozel Thtiyaglar

I¢erik: Cifte Engel durumlari: Ustiin Zeka ve Engel- Dil Sanatlar1 ve Matematikte Yetersizlik-
Cift engelli 6grencileri destek stratejileri
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Ogretme-Ogrenme Deneyimleri

Tiim oturumlar icin: Ogretmen aday1, dersin dgretim elemaninin kendisine sundugu tiim
materyalleri okumalidir. VR uygulamalari i¢in, deneyimsel 6grenme dongiisii takip edilecektir.

Oturum 1:

Ustiin yetenekli dgrencilerin basarisizliklarinin sosyal, kisisel ve egitimsel tepkilerini gruplar
halinde tartisin ve temel sonuglari i¢eren bir liste hazirlayin.

Onemli 6gretim parametreleri ile basarisizlik arasindaki iliskiyi inceleyin ve basarisiz
ogrencilerin destegine yonelik oneriler iceren bir liste hazirlayin.

Oturum 2:

Farklilagsma, motivasyon ve miikemmeliyet¢ilik kavramlarini tartisin ve bu konuda konunun
ana hatlarini igeren kisa bir arastirma yazisi hazirlayin.

Oturum 3:

Ustiin yetenekli 6grencilerin durumlarmi arastirin ve ¢ift oziirliiliigiin birlesik etkisini
belirleyin. Okuma, Yazma ve Matematik alaninda basarisiz olan iistiin yetenekli 6grencileri
desteklemek icin yaklagim ve stratejileri inceleyin ve etkili 6gretim ilkeleriyle kisa bir yazi
yazin.

Degerlendirme Teknikleri:
Oz-degerlendirme
Akran degerlenme

Odev degerlendirme
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MODUL 3
USTUN ZEKALI VE YETENEKLI OGRENCILERIN EGITiM TURLERI
Hedefler:
Oturum 1:
Ogretmen aday1, kaynastirma egitimini tanimlar.
Ogretmen aday1, kaynastirma egitiminin giiclii ve zayif yanlarini tartigir.

Ogretmen adayi, iistiin zekali ve yetenekli dgrencilerin 6grenme firsatlarii arttirmak igin
kaynastirma egitiminin etkililigini analiz eder.

Oturum 2:

Ogretmen adayn, iistiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitiminde farklhilastirilmis 6gretim
programini tanimlar.

Ogretmen aday1, farklilastirilmis programin ilkelerini agiklar.
Ogretmen aday1, farklilastirilmig programin en iyi uygulamalarini tanimlar.

Ogretmen adayi, {istin zekali ve vyetenekli &grenciler igin ihtiyag¢ duyuldugunda
farklilastirilmis programi uygulayabilir.

Oturum 3:

Ogretmen aday iistiin yeteneklilerin egitiminde zenginlestirme ve stratejilerini tanimlar.
Ogretmen aday1, zenginlestirmenin giiclii ve zay1f yonlerini tartisr.

Oturum 4:

Ogretmen adayi iistiin yeteneklilerin egitiminde hizlandirmay1 tanimlar.

Ogretmen aday1, farkli hizlandirma bigimlerini anlar (8rnegin; hizlandirilmis calisma, icerik
hizlandirmasi, siif diizeyinde hizlandirma vb.).

Ogretmen aday1, hizlandirmanin giiglii ve zayif yonlerini tartisir
Oturum 5:

Ogretmen adayn, iistiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitiminde yararlanilan farkli egitim
uygulamalarini tanimlar (hizlandirma, farklilagtirma, zenginlestirme ve kaynastirma)

Ogretmen adayi, iistiin zekali ve yetenekli dgrencilerin ihtiyaglarm karsilamak icin en iyi
uygulamanin hangisi olduguna karar verir.
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Ogretmen adayi, en verimli akademik etki icin {istiin zekdli ve yetenekli dgrencilerin
egitiminde yararlanilan farkli egitim uygulamalarindan birini ya da birkagmin birlesimini
kullanir.

| 'Y TURKISH NATIDNAL AGENCY

Oturumlarin Bashklar ve Icerigi:
Oturum 1:

Kaynastirma egitimi (kaynastirmanin tanimi, kaynastirma modelleri: Gentrys’ Total School
Cluster Grouping (TSCG) ~ kaynagtirma kapsaminda farklilasmay1 kullanir).

Oturum 2:

Program farklilagmasi (farklilasmanin tanimi, farklilagtirilmis programin ilkeleri, miifredat
farklilasma modelleri Gagné'nin Farklilastirilmig Ustiin Zeka ve Yetenek Modeli).

Oturum 3:

Zenginlestirme (zenginlestirmenin tanimi, zenginlestirme stratejileri, zenginlestirme
modelleri: Renzulli’s enrichment triad model, Purdue three stage by John Feldhusen, Kathryn
Linden &amp; Russel Ames)

Oturum 4:

Hizlandirma (hizlandirmanin tanimi, hizlandirma stratejileri)
Oturum 5:

Ustiin zekal ve yetenekli dgrencilerin egitimine genel bir bakis
Ogretme-Ogretme Deneyimleri:

Tiim oturumlar icin: Ogretmen adayi, dersin dgretim elemanmin kendisine sundugu tiim
materyalleri okumalidir. VR uygulamalar i¢in, deneyimsel 6grenme dongiisii takip edilecektir.

Oturum 1:
Asagidaki konulardan birini segin:
Tiirkge / Ispanyolca / Pollish vs., Matematik veya Fen Bilgisi

Bir 68renciyi se¢in ve onun karakterini verilen senaryolardan tanimlayin ve bu 6grenciyi
neden sectiginizi tartigin.

Akran egitimi aracilif ile kaynastirma sinifi i¢in 6grendiginiz modellerden birini igeren bir
ders plan1 gelistirin.

Oturum 2:

Verilen senaryolardan iistiin zekal bir 6grenci secin.
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Ogrenciyi tanimlayin ve bu 8grenciyi neden sectiginizi tartigin.

Akran egitimi araciligi {istiin yetenekli bir 6grencinin gereksinimlerini karsilamak i¢in
onceden hazirlanmig bir ders planini farklilastirin.

Hazirlanan ders planina dahil ettiginiz farklilasma ilkelerini ve bunlari segtiginiz nedenlerin
ayrintilarini igeren yazili bir agiklama hazirlayin.

Oturum 3:

5 kisilik gruplar halinde calisin. Her grup;

Ogretmen olduklarinda dgretecekleri bir konu ve siif belirlesin,

Belirlediginiz program i¢in hangi zenginlestirme stratejisinin en iyisi oldugunu tartisin,
Bu zenginlestirme stratejisini neden sectiginize dair ayrintili bir yazili agiklama hazirlayin.
Caligmanizi diger gruplara sunun.

Oturum 4:

Hizlandirmanin yararlarini ve risklerini a¢iklayan yazili bir makale hazirlayin.

Sonra 5 kisilik gruplar halinde ¢aligin.

Hizlandirma hakkindaki goriislerinizi grubunuzdaki 6grencilerle tartisin ve karsilastirin.

Hizlanmanin iistlin zekali ve yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini ne 6l¢iide karsiladigin
diistindiigiiniiz bir yansitict makale yazin.

Oturum 5:

Ustiin zekal: ve yetenekli dgrencilerin ihtiyaglarini karsilamak igin dgrencilerin en iyi
uygulamalara iliskin goriislerini ve ilgili sinif etkinliklerine yansimalari igeren yansitici bir
0dev hazirlamak ve sunmak.

En iyi akademik etkiyi yaratmak i¢in farkli zeka ve yetenek alanlarina sahip 6grencilerin
birlikte nasil ¢alisacagi hakkinda grup tartismasi yapin.

Degerlendirme Teknikleri:
Oz-degerlendirme

Akran degerlenme

Odev degerlendirme

Ogrenciler ayrica oturumlarda diizenlenen etkinliklerin katilimi ile degerlendirilecektir.
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MODUL 4

USTUN ZEKALI VE YETENEKLILERIN EGITIMINDE KULLANILAN
UYGULAMALI STRATEJILER

(DUYGUSAL, BILISSEL VE SOSYAL BECERILER GELISTIRME)
Hedefler:
Oturum 1:

Ogretmen aday1, duygusal iletisimin sagladigi olumlu duygusal durumu siirdiirmek amaciyla,
istlin yetenekli 0grencilerin 6grenmeye yonelik motivasyonunu ve ilgisini elde etmek i¢in
stratejileri belirler.

Ogretmen aday1, dgretmenin bakis acgisindan, yiiksek becerilere sahip dgrencilere uygun
sekilde yardimei1 olmaya katkida bulunan duygulari, hisleri ve istekleri gosterir.

Oturum 2:

Farkli 6grenim alanlarinda motivasyon ve ilgiyi arttirmaya yardimci olan etkinlikleri tartismak
ve planlamak, onlarin istek ve ¢ikarlarinin daha biiyiik potansiyel gosteren alanlara yonelik
olup olmadiklarini derinlestirmek.

Ogrencilerin bilissel ve metabilissel siireclerini gelistirebilecek gorevleri tanimlamak ve
Onermek.

Oturum 3:
Ogrencilerin dikkatini gelistirmeyi destekleyen en iyi uygulamalar1 tartismak ve agiklamak.

Ustiin yetenekli dgrencilerle hayal giicii kapasitelerini artirmak ve uygun aile, sosyal, ahlaki,
sorumluluk ve kisisel iliskiler gelistirmek i¢in hangi becerileri ve hangi girisimlerin yapilmasi
gerektigini tespit etmek.

Onceki hedefi gerceklestiren 6gretim etkinlikleri dnermek ve planlamak.
Oturum 4:

Ogrencilerin  giinliik gorevleri ve etkinlikleri becerileri ve yetenekleriyle nasil
yonlendirebilecegini ve gelecekteki hedeflerini planlamalarini analiz etmek.

Bir Kisisel Yasam Planinin (PLP) ne oldugunu ve nasil uygulandigini, akademik ve kisisel
sorunlarinin ¢éziimiinde bagimsiz olarak ¢alisabilmek amaciyla tartismak.

Oturum 5:
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Ogrencilerin ve gevrelerindeki diinyanin ¢ikarlarmi bir araya getirmek amaciyla, sinif ortamimi
yakin ¢evrenin gercgekligi ile yakinlasgtirmak i¢in hangi araglarin ve kaynaklarin mevcut
oldugunu belirlemek.

Rehber olarak hareket eden bir 6gretmenin, dgrenciler arasinda kahraman olarak degil, bu
amac1 elde etmek icin gelistirilecek kapasiteyi belirledigini anlamak.

Ortak ve ortak hedefler olusturma amaciyla sinifta bir ekip olarak calismanin gerekliligi ve
yolu hakkinda tartigsmak.

Oturum 6:
Yonetici iglevlerinin ne oldugunu, tiirlerini ve 6grenmedeki insidansini bilmek.

Yiiksek kapasiteye sahip Ogrencilerde yonetici islevlerini gelistirme etkinlikleri onermek:
calisma bellegi, i¢ dil gelisimi, diirtiilerin engellenmesi veya girisim ve biligsel ¢abaya karsi
direng.

Oturumlarin Bashklar ve icerigi:
Oturum 1:

Motivasyon nedir? igsel ve dissal motivasyonun tanimi. I¢ ve dis kontrol odaginin ne
oldugunun tanima.

Duygusal zeka. Tanimi, Daniel Goéleman'in Duygusal Zekanin bes becerisinin modelini
bilmek.

Oturum 2:

Biligsel ve metabilissel diisiincenin tanima.

Piaget ve Vygotsky'nin yapilandirmaci ve sosyal yapilandirmaci kuramlari.
Oturum 3:

Dikkatin tanimi1 ve dikkat ¢esitleri.

Howard Gardner'in Coklu Zeka Modeli.

Oturum 4:

Kisisel yagsam planinin tanimi. Cesitleri ve bunlarin nasil gerceklestirilecegi.
SWOT'un tanimu: gii¢lii, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler.

Oturum 5:

Giincel yenilik¢i metodolojilerin gesitleri. Proje Tabanli Ogrenmenin Tanimu.

SR Naro - PEC a LN ,/,d (3 UCAM
I - . II-, VERA AN
' "\&““_ "‘ \ n N INIVERSITY w:m:,:\U\k\nmn\huh N

Ul' MACFDONIA




(N
l J

VRLU GIFTED
“—

| \ TURKIYE ULUSAL AJANSI

m Erasmus+

Isbirlik¢i ve isbirlikgi ¢alismanin tanimi. Sinifta isbirligine dayali ¢alisma gelistirme
teknikleri.
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Oturum 6:

Yonetici islevlerinin tanimu.

Koechlin'in kaskad modeli ve yonetici fonksiyonlarla iligkisi.
Ogretme-Ogretme Deneyimleri:

Tiim oturumlar icin: Ogretmen adayi, dersin dgretim elemanmin kendisine sundugu tiim
materyalleri okumalidir. VR uygulamalari i¢in, deneyimsel 6grenme dongiisii takip edilecektir.

Oturum 1:

5 kisilik gruplar halinde ¢alisin. Her grup: Bir duygu tanimlar, agiklar ve kavramsallastirir. Bir
hissi temel alarak duygusal kontrol igin bir faaliyet &nerir. Ustiin yetenekli dgrencilerde
motivasyonun nasil gelistirilecegine iliskin stratejileri tartisin. I¢ ve dis kontrol odag1 hakkinda
kendi deneyimlerini paylagmn. Ustiin bir denetim odasindan {istiin yetenekli dgrencilere
gecebilmek i¢in dinamigi baslat. Her grup, hakkinda tartismak ve iyilestirme Onerileri
gostermek i¢in ¢aligmalarini tiim sinifa sunar.

Oturum 2:

Ogrencilerin 6grenme siirecine katkida bulunan faydalar1 vurgulayarak, iist bilisin ne
oldugunu ve yapilandirmayla iligkisini agiklayan yazili bir belge hazirlamalidirlar. Daha sonra
5 kisilik gruplar halinde ¢alisin. Konuyla ilgili bakis agilari tartisilacak ve karsilastirilacaktir.
Son olarak, yapilandirmact bir metodolojinin {istiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin
ithtiyaglarini ne dlgiide karsiladig1 hakkinda bir makale yazilacaktir.

Oturum 3:

Verilen senaryolarla donatilmis bir dgrenci segin. Ogrenciyi tarif edin ve neden bu 6grenciyi
sectigini tartisin. Coklu zekaya odaklanmis bir metodoloji kullanarak ii¢ etkinlik igeren bir
Ogretici bir birim olusturun.

Oturum 4:
Daha sonra, bu bilgi sinif arkadaslarinin geri kalaniyla paylasilacak.

Son olarak, tiim grup genel olarak bu grupta ortaya ¢ikan tiim zayif ve gii¢lii yonleriyle tek bir
yazili belge hazirlayacaktir.

Oturum 5:
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5 kisilik gruplar halinde c¢alisin. Her grup: Amaclari, asamalar1 ve etkinlikleri olan ve
ogrencilerin isbirligi i¢cinde nasil ¢alisacaklarini vurgulayan bir proje planlamalidir. Bundan
sonra, biiylik grupta, yapilan ¢caligmalar paylasilacaktir.

Oturum 6:

5 kisilik gruplar halinde ¢alisin. Her grup: Yiiriitme islevlerinin her birini gelistirmek i¢in 6zel
bir etkinlik gerceklestirmelidir. Biiyiik grupta daha sonra ¢alisma paylasilacaktir. Son olarak,

yiirlitme islevleriyle c¢aligmanin yetenekli 6grencilere nasil biiyiik fayda saglayabilecegi
konusunda ortak bir ¢ergeve belgesi olusturulacak.

Degerlendirme:

Oz-degerlendirme (ikinci oturumun sonunda)

Akran degerlendirme (li¢lincii ve dordiincli oturumun sonunda)
Test (liglincii ve besinci oturumun sonunda)

Ogrenciler ayrica oturumlarda gergeklestirilen faaliyetlerin katilimu ile degerlendirilecektir.
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