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1 Wprowadzenie

1.1 Informacje o raporcie

1.1.1 Cele raportu

Raport koncowy zawiera ogdlny przeglad wynikdw pracy wykonanej przez partnerow i
podsumowuje caty proces realizowany w ramach projektu. W raporcie teoria zintegrowana
zostata z praktyka w celu przygotowania najlepszych mozliwych scenariuszy, ktére beda
nastepnie wykorzystywane w instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Uczniowie uzdolnieni wydajg si¢ by¢ prawdziwym wyzwaniem dla nauczycieli. To wtasnie
od umiejetnosci wychowawcow zalezy czy utalentowani uczniowie beda si¢ rozwijac i
wrozkwita¢” czy nie. Glebsze zrozumienie koncepcji, ktore stoja za wykorzystaniem
konkretnych metod i technik ma kluczowe znaczenie dla przyszltych nauczycieli. Tylko
sensowne wykorzystanie metodologii zapewnia glebokie efekty w procesie nauczania
skierowanym do uczniow utalentowanych i uzdolnionych. Ogolnie rzecz biorgc, gdy mowa
jest o uczeniu si¢ przez doswiadczenie (experiential learning) powinno si¢ unika¢ wyrazu
»hauczanie”, tutaj jednak jego uzycie jest zasadne, poniewaz w dalszym ciggu dziatamy w
ramach tradycyjnej edukacji szkolne;.

1.1.2  Struktura dokumentu

Pierwsza cze$¢ wprowadzajaca ma na celu przekazanie ogolnych informacji na temat teorii
rozwoju dzieci utalentowanych, uczenia si¢ przez do$wiadczenia oraz wykorzystania
wirtualnej rzeczywisto$ci. Te teorie maja kluczowe znaczenie dla zapewnienia
utalentowanym i uzdolnionym uczniom odpowiedniego wsparcia. Celem pierwszej czesci jest
rowniez udokumentowanie procesu pracy zwigzanego z opracowaniem scenariuszy. Druga
czg$¢ pracy jest w cato$ci poswigcona przedstawieniu scenariuszy, ktore maja by¢ stosowane
w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Trzecia cze$¢ raportu zawiera podsumowanie
wszystkich wysitkow podjetych przez partnerdbw oraz wnioski wyciagnigte z analizy
scenariuszy. Jej celem jest rowniez wskazanie kierunkow dla przysztych zastosowan.

1.1.3 Dokumentacja przeplywu pracy

Wazne jest udokumentowanie przeptywu pracy (tzw. workflow) zwigzanego z opracowaniem
scenariuszy. Kazdy uniwersytet partnerski przeprowadzit lokalne warsztaty z udzialem co
najmniej 10 nauczycieli a takze specjalistow dydaktycznych i pracownikéw naukowych. W
trakcie warsztatObw uczestnicy opracowywali szczegdtowe scenariusze. Nastepnie
przygotowano identyfikacj¢ graficzng 1 szablon dla raportow. Scenariusze zostaly
umieszczone w tych dokumentach. Po przygotowaniu scenariuszy zostaly one zebrane i
polaczone w jednym raporcie. Raport ten zostat wystany do organizacji partnerskich, aby
mogly one przedstawi¢ swoje komentarze do niego. Uczelnie partnerskie ocenity raport i
przedstawity swoje uwagi. Po otrzymaniu opinii zwrotnych, wyznaczona instytucja
partnerska wprowadzita wszystkie niezbedne zmiany w ostatecznej wersji Raportu na temat
Scenariuszy.
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1.2 Uczniowie ,,utalentowani” 1 ,,uzdolnieni”

NSI

1

1.2.1 Uczniowie ,,uzdolnieni" w teorii inteligencji wielorakiej

Tradycyjnie pojecie ,,uzdolniony” odnosito si¢ tylko do ucznidéw o niezwykle wysokich
umiejetnosciach werbalnych, ktorzy osiggali najlepsze wyniki na standardowych testach
zdolno$ci ogdlnych lub w ramach edukacji szkolnej. W ostatnich latach poczyniono znaczacy
postep w zakresie rozumienia zjawiska ,bycia uzdolnionym”. Dla nauczycieli
zidentyfikowanie uczniéw uzdolnionych ma kluczowe znaczenie. Nauczyciele najczesciej
okreslajg mianem ,,uzdolnionych” tych uczniow, ktorzy:

® ucza si¢ szybciej 1 w sposob bardziej niezalezny niz wigkszo$¢ ucznidéw w ich
grupie wiekowej,

e czesto maja dobrze rozwinigte stownictwo, a takze zaawansowane umiej¢tnosci
w zakresie czytania i pisania,

e 53 bardzo zmotywowani, zwlaszcza w przypadku zadan, ktore sa wymagajace
lub trudne,

e wyznaczaja sobie wyzsze od typowych oczekiwania w odniesieniu do wtasnych
osiggniec.

To prowadzito czasami do nieporozumien, a okreslenie ,uczen uzdolniony” zostato
rozszerzone takze na osoby z niezwyklym talentem w réznych aktywnosciach takich jak
muzyka, tworcze pisanie czy sztuka. Gtowna teorig, ktora zostata rozwinigta w ostatnim
okresie 1 ktéra zmienila rozumienie ,,uczniow uzdolnionych” jest teoria wielorakich
inteligencji opracowana przez Howarda Gardnera. Zgodnie z t3 teorig ludzie nie rodzg si¢ z
catoscig inteligencji, jaka kiedykolwiek beda posiadali. Gardner argumentuje, Ze nie ma
jednego rodzaju inteligencji — ,,0g06lnej inteligencji”, ktoéra koncentruje si¢ na zdolnosciach
poznawczych. Wprowadzit on osiem roznych typow inteligencji: logiczno-matematyczna,
jezykowa, muzyczna, przestrzenna, cielesno-kinestetyczna, przyrodnicza, interpersonalna i
intrapersonalna. Gardner zauwaza, ze w szkole 1 spoleczenstwie najbardziej cenione sg
inteligencja jezykowa oraz logiczno-matematyczna.
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Inteligencja przyrodnicza: rozumienie istot zywych i odczytywanie natury;

Inteligencja cielesno-kinestetyczna: koordynacja umystu z ciatem;
Inteligencja przestrzenna: wizualizacja §wiata w trzech wymiarach;
Inteligencja muzyczna: rozrdznianie dzwiekow, ich wysokosci, tonu, rytmu i barwy;

Inteligencja jezykowa: znajdowanie odpowiednich stéw do wyrazenia tego co ma si¢ na
mysli;

Inteligencja logiczno-matematyczna: ilo§ciowe opisywanie rzeczywistos$ci, wysuwnie hipotez
i dowodzeni ich prawdziwosci;

Inteligencja intrapersonalna: rozumienie samego siebie, tego co czujesz i czego cheesz;

Inteligencja interpersonalna: wyczuwanie odczu¢ i motywow innych osob;

1.2.2  Problemy ,,uczniéw uzdolnionych”

Podczas opisywania zjawiska ,,uczniow uzdolnionych” oméwione muszg zosta¢ dwa rodzaje
problemoéw. Pierwszy jest zwigzany z umiej¢tnosciami osobistymi i rozwojem jednostki,
drugi odnosi si¢ do nauczycieli oraz systemu edukacyjnego jako catosci.

Problem pojawia si¢, gdy nauczyciele nie rozpoznaja 1 nie rozwijaja umiejetnosci
uzdolnionego dziecka. W takiej sytuacji jego talent moze zosta¢ przeoczony i znikna¢ z pola
widzenia, w miarg jak réwiesnicy dochodzi¢ beda do jego/jej poczatkowego poziomu. Czesto
zdarza si¢ rdwniez, ze bez przystosowania procesu nauczania do ich niezwyklego poziomu
umiejetnosci lub wiedzy, uczniowie wyjatkowo uzdolnieni lub utalentowani moga zaczac¢ si¢
nudzi¢ w szkole, a ostatecznie ta nuda moze nawet przerodzi¢ si¢ w problemy z
zachowaniem.

Uzdolnieni uczniowie nazywani sg ,,dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” i sg
umieszczani w tej samej kategorii co dzieci z innymi rodzajami niepelnosprawnosci. Wydaje
si¢ to niesprawiedliwe, ale z punktu widzenia edukatorow i instytucji §wiadczacych ustugi
edukacyjne jest to catkiem rozsagdne. W obu przypadkach ci uczniowie potrzebuja specjalnego
wsparcia 1 dodatkowej uwagi ze strony nauczyciela i calego systemu. Na szczescie wielu
edukator6w nie uwaza ucznidow uzdolnionych 1 utalentowanych za uczniéw
niepelnosprawnych, ale za objaw rdéznorodnosci. Z tego wzgledu nie zrzucaja oni
odpowiedzialnosci na ekspertow od edukacji specjalnej, ale starajg si¢ zrdéznicowac swoje
wysitki w zakresie nauczania.
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1.2.3 Przyspieszenie i wzbogacenie jako srodki wspomagajace

Istnieje wiele sposobow wspierania uczniOw uzdolnionych i1 utalentowanych. Dziatania
uznawane za pomocne w takich sytuacjach obejmuja jaka$ kombinacje przyspieszenia i
wzbogacenia zwyklego programu nauczania (Schiever 1 Maker, 2003). Oba rozwigzania majg
swoje zalety 1 wady. Niestety dziataja one tylko do pewnego momentu.

e Przyspieszenie (akceleracja) polega albo na pominigciu przez dziecko jakiej$ klasy,
albo na przeprojektowaniu programu nauczania przez nauczyciela w danej klasie lub
danym przedmiocie, tak aby szybciej przerabiana byta wigksza ilo$¢ materialu. Oba te
rozwigzania dziatajg dobrze, ale moga pojawic si¢ pewne komplikacje. Dla przyktadu,
uczniowie nie sg przygotowani do funkcjonowania w obrebie jednej klasy z duzymi
roznicami w zakresie wieku i1 dojrzatosci. Podobnie przeprojektowanie programu
nauczania jest korzystne dla danego ucznia, ale jest niepraktyczne na szeroka skale.

e Wzbogacenie polega na wprowadzeniu dodatkowych tresci lub zmianie tre$ci w
stosunku do celéow 1 dzialan uwzglednionych w ramach zwyklego programu
nauczania. Moze to odnosi¢ si¢ do szerokiej gamy technik nauczania i adaptacji lekcji,
ktore nauczyciele wykorzystuja do uczenia zrdéznicowanych grup ucznidéw, ktorzy
mimo réznych potrzeb edukacyjnych uczestnicza w tych samych zajeciach. W tym
kontekscie stosuje si¢ rowniez pojgcie réznicowania.

1.3 Uczenie si¢ przez doswiadczenie
1.3.1 Podstawowe zatozenia

Przy probach wiaczenia uzdolnionych i utalentowanych uczniow w aktywnosci realizowane
w klasie pomocna moze okazaé¢ si¢ teoria uczenia si¢ poprzez do$wiadczenie (tzw.
experiential learning). Proces uczenia si¢ przez doswiadczenie jest bardziej szczegdtowo
definiowany jako ,,uczenie si¢ poprzez refleksje nad dziataniem”.

Concrete

Experience
, (doing / having an \
experience)
Active Reflective
Experimentation Observation

(planning / trying out (reviewing / reflecting
what you have learned) on the experience)

‘ Abstract 1

Conceptualisation
(concluding / learning
from the experience)
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Konkretne do§wiadczenie (robienie czegos / doswiadczanie czegos);

Refleksyjna obserwacja (ocena / refleksja nad tym doswiadczeniem);
Abstrakcyjna konceptualizacja (wyciaganie wnioskow / nauki z tego doswiadczenia);

Aktywne eksperymentowanie (planowanie / probowanie w praktyce tego czego si¢ nauczyliSmy);

W tej koncepcji nauka obejmuje cykl czterech procesow, przy czym kazdy z nich musi by¢
obecny, aby nauka byla skuteczna. Cykl nauki rozpoczyna si¢ od indywidualnego
zaangazowania w doswiadczenie, a nast¢pnie osoba uczaca si¢ oddaje si¢ refleksji nad tym
do$wiadczeniem z wielu punktow widzenia, dgzac do poznania jego znaczenia. Nastepnie
uczacy si¢ wyciaga logiczne wnioski i moze doda¢ do tych wnioskow konstrukty teoretyczne
innych os6b. Wnioski 1 konstrukty prowadza do konkretnych decyzji, ktére stanowig poczatek
nastgpnego doswiadczenia. Ten cykl nauki zostal opracowany i opisany przez Davida Kolba
w 1984 roku. Uczenie si¢ przez doswiadczenie roézni si¢ od nauczania dydaktycznego, jesli
chodzi o role ucznidéw i nauczycieli.

W Tabeli 1 przedstawiono przyktady celow nauczania i dwa rdzne sposoby ich osiggnigcia.

Uczenie si¢ poprzez

. . Nauka dydaktyczna
doswiadczenie yaaxy

osoba dokonuje odkry¢ i osobiscie stuchanie lub czytanie o
eksperymentuje z wiedza doswiadczeniach innych osob

Edukacja kosmiczna (uczenie sig o zwierzetach)

e czytanie o zwierzetach z ksigzki

e sluchanie nauczyciela
opowiadajacego o swoich
doswiadczeniach z wizyty w zoo

e wyjscie do zoo
® uczenie si¢ poprzez obserwacje i
interakcje¢ ze srodowiskiem zoo

Ksztafcenie zawodowe

e tzw. job-shadowing, czyli praca
obok bardziej do§wiadczonych
0s6b i zdobywanie doswiadczenia
w roli petnionej przez inng osob¢
oraz uzyskiwanie wgladu w ten
konkretny obszar pracy

e czytanie o danym zawodzie
e ogladanie filméw
instruktazowych

Uczenie sig jazdy na rowerze

e fizyczna interakcja z rowerem ,,tu
i teraz” e czytanie / stuchanie o

e rozwazanie co dziata lub nie konstrukcji roweru
dziata
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e myslenie o sposobach poprawy uzyskiwanie instrukcji
przy nastepnej probie jazdy dotyczacych korzystania z
roweru

® czytanie o najczestszych
btedach i mozliwych
rozwigzaniach

Tabela 1 Uczenie sie przez doswiadczenie vs. nauka dydaktyczna. Wiasne badanie.

Przyktady umieszczone w tabeli pokazuja, Ze przy uczeniu si¢ przez doswiadczenie nauka
wykracza poza sal¢ lekcyjng. Podejsécie to przektada si¢ na bardziej angazujacy sposob
uczenia si¢. Poniewaz tak znaczaca jest rola ucznia, muszg oni by¢ wyposazeni w
umiejetnosci  analityczne, umiejetno$ci  podejmowania decyzji 1 umiejetnosci
rozwigzywania problemow. Bardzo wazna jest rowniez motywacja uczniow. Prowadzi nas
ona do rozpoznania fundamentalnego znaczenia emocji i uczu¢ w procesie uczenia si¢
przez doswiadczenie. Dlatego tak wazna jest rola nauczyciela, ktory przyjmuje role
»facylitatora”. Nauczyciele pomagaja uczniom tworzac odpowiednie $rodowisko do
uczenia si¢, zapewniajac aktywnosci, ktére zainicjuja proces uczenia si¢, tworzac
atmosfer¢ 1 ramy do konstruktywnej krytyki i ewaluacji, oraz zapewniajac, ze wszelkie
konceptualne myslenie bedzie prowadzito do konkretnych wnioskéw 1 zidentytfikowanych
mozliwo$ci poprawy. Nalezy pamigta¢, ze niewlasciwa pomoc moze w rzeczywistosci
utrudni¢ nauke zamiast w niej pomagac.’

1.3.2 Rozwdj teorii

Najglebszy wktad w rozw6j omawianej teorii miat Davis A. Kolb, ktory opracowal cykl
uczenia si¢ przez doswiadczenie. Chociaz jego osiagniecia sa kluczowe dla wspodtczesnego
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ksztaltu teorii, nie bylyby one mozliwe bez prac Johna Deweya, Kurta Lewina i Jeana
Piageta, ktorzy wytyczyli szlaki w zakresie rozumienia rozwoju poznawczego cztowieka.
Teoria ta zostata rowniez wzbogacona przez innych naukowcow, ktoérzy analizowali ja pod
roznymi katami. Jennifer A. Moon potozyta w swojej pracy nacisk na skuteczno$¢ uczenia si¢
przez do$wiadczenie. Poniewaz dla omawianego procesu tak istotne znaczenie maja refleksja
1 krytyczne myslenie, nalezy tu rowniez wspomnie¢ o pracy Jacobsona i Ruddy. Stworzyli oni
prosty, praktyczny model zadawania pytan dla nauczycieli — ,,facylitatorow”. Model ten jest
pomocny w promowaniu krytycznej refleksji w ramach uczenia si¢ przez doswiadczenie.
Skupia si¢ on na zadawaniu uczniom 5 kluczowych pytan po ich uczacym doswiadczeniu.

e (Czy zauwazyles? e Dlaczego tak si¢ dzieje?
e Dlaczego tak si¢ stalo? e Jak mozesz to wykorzystac?
o (zy tak si¢ dzieje w zyciu?

1.4 Wirtualna Rzeczywistos¢
1.4.1 Definicja i urzadzenia Wirtualnej Rzeczywistosci

Wirtualna Rzeczywistos¢ (Virtual Reality — VR) to komputerowa symulacja, w ktorej osoba
moze za pomoca urzadzen elektronicznych wchodzi¢ w interakcje w ramach sztucznego
trojwymiarowego srodowiska. W Wirtualnej Rzeczywistosci stosowanych jest kilka urzadzen,
sposrod ktorych najwazniejsze sg specjalne okulary (gogle) z ekranem oraz rgkawice
wyposazone w czujniki. W celu wdrozenia rozwigzan Wirtualnej Rzeczywistosci w sali
lekcyjnej uzasadnione byloby pozyskanie zestawu dla calej klasy. Oprocz odpowiedniej
liczby zestawdéw gogli z wbudowanym wyswietlaczem edukatorzy potrzebowaé beda
tadowarek, tableta, routera Wi-Fi oraz kamery video.

1.4.2 Rozwoj i wykorzystanie Wirtualnej Rzeczywistosci

Technologie Wirtualnej Rzeczywisto$ci sa znane juz od kilku lat. Pierwsze urzadzenia do
Wirtualnej Rzeczywistosci byty bardzo drogie i niewygodne w uzyciu ze wzgledu na duzy
rozmiar i wage. Poczatkowo wzgledy ekonomiczne nie pozwolily na wigksza popularyzacje
technologii Wirtualnej] Rzeczywistosci. Na szczescie dzigki szybkiemu rozwojowi
technologicznemu omawiane urzadzenia i aplikacje stopniowo staty si¢ bardziej przystepne
cenowo. Pierwsze przyklady uzycia technologii Wirtualnej Rzeczywistosci do celow
edukacyjnych zwigzane byly z wysoce profesjonalnymi szkoleniami, ktére uzyskaty w ten
sposob mozliwosci symulacji. Mowa to cho¢by o szkoleniach dla astronautow czy pilotow,
aby wymieni¢ tylko niektore z nich. Technologie Wirtualnej Rzeczywistosci sa nadal zbyt
drogie, aby mogly by¢ stosowane na szerokg skalg, ale dzigki pewnym mozliwoS$ciom
finansowania ich z funduszy strukturalnych, sa one bardziej popularne w sektorze szkolnictwa
wyzszego. Tzw. Wirtualne Laboratoria wprowadzane sa w nastepujacych dziedzinach:
elektronika 1 komunikacja, informatyka i inzynieria, inzynieria elektryczna, inZynieria
mechaniczna, inzynieria chemiczna, biotechnologia i1 inzynieria biomedyczna, inzynieria
ladowa, nauki przyrodnicze.

Korzysci zwigzane ze stosowaniem Wirtualnych Laboratoriow:
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e zachecanie uczniow do prowadzenia eksperymentow poprzez rozbudzenie ich
ciekawosci. Pomogtoby to im w nauce podstawowych i zaawansowanych koncepcji
poprzez eksperymentowanie (czasami eksperymentowanie zdalne)

e zapewniaja one kompletny system zarzadzania nauka, w ktorym uczniowie moga
korzysta¢ z r6éznych narzedzi do nauki, w tym dodatkowych zasobdw internetowych,
wyktadow wideo, animowanych demonstracji i narzgdzi do samodzielnej oceny.

e pozwalaja one na dzielenie si¢ kosztownym sprzetem i1 zasobami, ktore sg w
przeciwnym razie dostgpne jedynie dla ograniczonej liczby uzytkownikow ze wzgledu
na ograniczenia czasowe oraz ograniczenia zwigzane z odlegloscig geograficzng

Chociaz w odczuciu przecigtnych ludzi technologie Wirtualnej Rzeczywistosci znajduja
zastosowanie gltéwnie w grach komputerowych, powoli zaczynajg one trafia¢ rowniez do sal
lekcyjnych na nizszych szczeblach edukacji. Z perspektywy edukacji szkolnej technologie
Wirtualnej Rzeczywisto$ci moga pomoc w angazowaniu uczniOw w proces uczenia sig.
Dzigki mozliwo$ciom oferowanym przez te technologie, praktyczne wdrozenie uczenia si¢
przez doswiadczenie staje si¢ naprawde wykonalne. Dzigki nim mozna zabra¢ dzieci do
réznych miejsc poza szkota. Moga one bra¢ udzial w réznych aktywnosciach, a nastgpnie
oddac¢ sie refleksji nad nimi.

Jest to dos¢ symboliczne, ze jeden z producentéw aplikacji edukacyjnych bazujacych na
technologiach Wirtualnej Rzeczywisto$ci nazywa si¢ ,,Engage” (w wolnym tlumaczeniu:
»angazowac si¢”’). Rozwoj technologii Wirtualnej Rzeczywisto$ci prowadzi do powstawania
coraz wigkszej specjalizacji na styku branzy graficznej 1 branzy IT. Nowe aplikacje Wirtualnej
Rzeczywistosci daja edukatorom dostgp do catego systemu zarzadzania. Wbudowane
biblioteki obiektow 1 tresci pozwalaja na odtwarzanie historycznych okoliczno$ci oraz
wykorzystanie technik odgrywania 16l do odtworzenia rzeczywistych wydarzen
historycznych. Dlatego rozwigzania Wirtualnej Rzeczywistosci skutecznie angazujg uczniow
w proces uczenia si¢. Wydaje si¢, ze w srodowisku edukacyjnym Wirtualnej Rzeczywistosci
nie ma zadnych ograniczen. Jedynym ograniczeniem jest wyobraznia 1 umiej¢tnosci
edukatorow.



2 Scenariusze

2.1 Scenariusz .

Temat:

Cele nauki:

Sytuacja:

Dla potrzeb
Zroznicowania
programu
nauczania:

Dla potrzeb
Przyspieszenia
programu
nauczania:

2.2 Scenariusz I1

Temat:

Cele nauki:
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Ciala stale, ciecze i gazy

e Okresli¢ roznice migdzy ciatami statymi, cieczami 1 gazami.
e Opisac cechy trzech stanow skupienia materii.
e Podac¢ przyktady ciat statych, cieczy i gazow.

Uzdolniony uczen nudzi si¢ w klasie. Uczen patrzy przez okno i
nie jest zainteresowany tym, co robig inni uczniowie. Oddaje si¢
marzeniom!

Model triady Renzulliego

Szklanka wypetniona jest kamykami, piaskiem i wodg. (Ogolne
dziatania eksploracyjne)

Nastepnie uczniowie bedg odpowiada¢ na pytania z tym zwigzane,
takie jak: Dlaczego kamyki spadajg na dno? Dlaczego pecherzyki
powietrza idg do gory? (Grupowe dziatania szkoleniowe)
Uczniowie musza zaplanowac¢ eksperyment, ktory pokazuje stany
skupienia materii (indywidualne badanie rzeczywistych
problemoéw)

Pod koniec scenariusza widzimy uzdolnionego ucznia, ktory
przedstawia swodj eksperyment calej klasie.

Nauczyciel przedstawia dany temat w taki sam sposob jak zwykle.
Uzdolniony uczen zostaje wcze$niej poproszony o napisanie
raportu z zadania badawczego, ktére obejmuje przyszie cele
dotyczace tematu, takie jak: Czy sg jakies$ inne stany skupienia
materii? (Przyspieszenie programu nauczania oparte na tresci)
Nauczyciel prosi ucznia o przedstawienie przygotowanego
zadania.

Uczen przedstawia swoja prace.

Pod koniec scenariusza uczen planuje przyszia prace nad tym
tematem. (Widzimy ucznia z dymkiem z mys$lami).

Kleski zywiolowe

e I[dentyfikacja 1 wyjasnienie rodzajow klesk zywiolowych
e Wyjasnienie, w jaki sposob dochodzi do klesk zywiotowych
e Wyjasnienie skutkow klgsk zywiotowych



Sytuacja:

Dla potrzeb
Wzbogacenia
programu
nauczania:

Wielowarstwowy
program nauczania

Dla potrzeb
Wlaczenia
uzdolnionego ucznia
w prace klasy:

2.3 Scenariusz 11

KROK 1:
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Uzdolniony uczen w klasie nieustannie zadaje nauczycielowi
pytania.

Warstwa C

Uczniowie ogladajg krétki film o klgskach zywiotowych.
Nastepnie maja zapisa¢ 5 pojec, ktore ustyszeli w filmie. Maja
rowniez udzieli¢ odpowiedzi na nastepujace pytania: Czym sg
kleski zywiotowe? Jakie kleski zywiotowe wystepuja w naszym
kraju?

Warstwa B

Uczniowie musza wypetni¢ kart¢ pracy na temat klesk
zywiotowych. Uczniowie otrzymuja mape, ktéra przedstawia
rozne katastrofy na $wiecie. Musza wymieni¢ najbardziej
niszczycielskie katastrofy przedstawione na mapie.

Warstwa A

Uczniowie muszg przeanalizowa¢ jeden z
problemow 1 napisac¢ raport na ten temat:

Jak mozemy chroni¢ si¢ przed klgskami zywiotowymi?
Organizacje pozarzadowe $wiadczace pomoc w przypadku klesk
zywiotowych 1 ich funkcje. Pod koniec scenariusza widzimy
uzdolnionego ucznia pracujacego nad swoim zadaniem.

nastepujacych

Uczenie si¢ oparte na wspolpracy

Nauczyciele przekazuja uczniom informacje o tym temacie.
Uczniowie sg dzieleni na zréznicowane grupy (uzdolniony uczen
réwniez angazowany jest w prac¢ jednej z grup). Kazda z grup
musi przygotowac pytania otwarte na temat klesk zywiotowych.
Kazda grupa zadaje swoje pytania innym grupom.

Uczniowie musza omowic kazde pytanie.

Pod koniec scenariusza widzimy uzdolnionego ucznia pracujacego
z innymi uczniami w klasie.

W pierwszym kroku okreslamy, jaki temat bedziemy bra¢ pod
uwage jako tres$¢ kursu, na przyktad: Obecne i przyszie zawody,
motywacje i wielorakie inteligencje uczniow.

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY
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KROK 2: Konkretne e Zdefiniowanie koncepcji inteligencji i poznanie jej zwigzku z
doswiadczenie wlasnymi motywacjami i przysztg praca zawodowa.

e Poznanie 1 opisanie r6znych typow inteligencji, zdolnos¢ do
okreslenia zwigzku migdzy tymi typami a naszymi talentami
oraz codziennymi aktywnosciami, tak aby pozna¢ zawody
najbardziej zwigzane z kazdym z nich.

e Realizacja osobistego planu zyciowego, okreslenie dziatan
krotkoterminowych, §rednioterminowych i dlugoterminowych
na poziomie osobistym i zawodowym.

KROK 3: Konkretne Uzdolniony uczen jest zmegczony z powodu spedzenia tak dtugiego

doswiadczenie. czasu na shuchaniu nauczyciela w klasie bez wykonywania

(sytuacja) jakichkolwiek aktywnosci. Uczen jest niezmotywowany 1 nie
rozumie, dlaczego jego zainteresowania sg tak odlegle od tego, co
robi 1 czym si¢ zajmuje w szkole. Czy musze czekac tak wiele lat,
aby zajmowac¢ si¢ tym czym chceg? Czy znam zawod, ktéry chee
wykonywac? Czy istnieje taki zawod?

KROK 4: Wybér Po tym etapie chcemy, zeby przyszly nauczyciel skorzystat z gogli

modelu roboczego. do Wirtualnej Rzeczywistosci i zeby wlaczyl uzdolnionego ucznia
do uczestnictwa w realizowanej lekcji. Nauczyciel uczestniczacy
w szkoleniu wybierze model Koechlina i in. (2003), ktory opisuje
kaskadowy model kontroli poznawczej poprzez funkcje
wykonawcze.

KROK 5: Procedura. Uczniowie sg proszeni o zaprezentowanie, przy uzyciu dowolnego

Analiza, cala grupa  sposobu lub dowolnego rodzaju materiatow, co motywuje ich w

uczniow razem. zyciu oraz o przedstawienie tego innym kolegom z klasy.
Uczniowie odpowiada¢ begda na pytania dotyczace tego tematu,
takie jak: Jakie sa réznice pomiedzy motywacja a inteligencja?
Czy zauwazasz jaki§ zwigzek pomiedzy tymi dwoma
rzeczywisto§ciami? W  jakich codziennych czynnosciach
wykorzystujesz  swoja inteligencje? Czy wsrdd twoich
codziennych aktywnos$ci sg jakie$ dziatania, przy ktorych jeste$
zmotywowany, a ponadto wykorzystujesz swoja inteligencje?

system |
engineering
—— Analysis

~—— Design

Planowanie systemu; Analiza; Projektowanie; Kodowanie; Testowanie;
Utrzymanie (Konserwacja)
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Rysunek 1. Model Koechlina, kaskadowy model kontroli
poznawczej poprzez funkcje wykonawcze.

KROK 6: W tym etapie kazdy uczen pisze list do ,,siebie samego” za

Projektowanie, praca dziesi¢¢ lat. W liscie uczniowie mogg powiedzie¢, co ich zdaniem

w parach. bedzie dla nich wowczas wazne, przekazac ostrzezenia, zalecenia,
pytania itp.

KROK 7: Uczniowie tworza swoj wlasny osobisty plan zyciowy. Uczniowie

Wdrozenie, pracaw  beda mogli korzysta¢ z r6znych srodkow, aby wyszuka¢ mozliwe

parach. zawody, miejsca, aktywnosci, w ktorych widzg siebie w
przysztosci.

KROK 8: Osobiste Plany Zyciowe s3 przedstawiane innym kolegom z klasy,

Przedstawienie, praca w matych grupach. Uczniowie s3 pytani: jakie dzialania

w matych grupach. wykonujesz w obecnej chwili, ktére twoim zdaniem pomagaja w

osiggnigciu celéw zawartych w planie? Czy jest sens zrobi¢ cos,
co nie motywuje Ciebie dzisiaj, tylko po to, aby uzyskac cos, co
bedzie Ciebie motywowato w przysztosci? Czy istnieje jaki$
sposOb na powigzanie naszych aktualnych pasji, motywacji i
talentow z dziataniami, ktore wykonujemy codziennie? Jak mozna
to zrobi¢? Jakie $rodki, ktére sg dla Ciebie dostepne, mozna

podjac?
KROK 9: Podsumowanie wnioskow uzyskanych od wszystkich uczniow w
Utrzymanie, cata klasie. Jak pozostate wizje kolegow z klasy wplywajg na ciebie 1

grupa uczniéw razem. twoj Osobisty Plan Zyciowy? Wszystko to zwigzane jest z
modelem wielorakich inteligencji Howard Gardnera (1983). W
jaki sposob ta propozycja wptywa na Twdj osobisty plan zycia i
biezace dziatania?

KROK 10: W tym momencie wyjasnione jest co zobaczymy na scenie, jesli
przyszly nauczyciel wybierze druga opcje. Teksty napisane w
scenariuszu krok po kroku sg wyraznie widoczne na scenie
wirtualnej rzeczywistosci.

1. Nauczyciel przedstawia dany temat w taki sam sposob jak
zwykle, nie biorac pod uwage talentow, motywacji i inteligencji
swoich uczniow.

2. Uczniowie monotonnie wykonuja swoje aktywnosci. Shuchaja
pogadanki o zawodach, ale nie tacza Zzadnego z nich ze swoimi
zainteresowaniami, inteligencja, motywacjami, itp.

3. Nauczyciel prosi ucznia, aby przedstawit swojg prace domowa.
Opisanie gtéwnych zadan kazdego zawodu.



2.4 Scenariusz IV

KROK 1:

KROK 2: Konkretne
doswiadczenie

KROK 3: Konkretne
doswiadczenie.
(sytuacja)

KROK 4: Wybor
modelu roboczego.

KROK 5: Procedura.

Analiza, cala grupa
uczniow razem.
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4. Uczen przedstawia prace.
5. Pod koniec scenariusza uczen planuje przyszla prace na ten
temat (widzimy ucznia z dymkiem myslowym)

W pierwszym kroku okreslamy, jaki temat bedziemy bra¢ pod
uwage jako tres$¢ kursu, na przyktad: Zarzadzanie wiedzg i
emocjami dla rozwoju poczucia wlasnej wartosci i koncepcji
siebie.

Cele nauki:

e Zdefiniowanie pojecia emocji 1 poznanie jego zwigzku z
poczuciem wiasnej warto$ci i koncepcji siebie.

e Poznanie 1 opisanie réznych typow emocji, zdolno$¢ do
wskazania zwigzku migdzy nimi a naszymi codziennymi
stanami oraz okre$lenie, jak czujemy si¢ podczas naszych
codziennych aktywnosci.

e Doglebna analiza r6znych rodzajow szczegscia.

e Opracowanie metodologii ukierunkowane;j
projektu w celu osiagnigcia powyzszych celow.

na realizacje

Uzdolniony uczen nie czuje si¢ dobrze, nie wie, co si¢ z nim
dzieje, ale wielokrotnie w ostatnich miesigcach czut si¢ smutny 1
opuszczony. Uczen nie odwazy si¢ z nikim o tym porozmawiaé¢ w
przekonaniu, Ze jest inny 1 ze nikt go nie zrozumie.

Po tym etapie chcemy, aby przyszly nauczyciel skorzystal z gogli
do Wirtualnej Rzeczywisto$ci 1 aby wiaczyt uzdolnionego ucznia
do uczestnictwa w realizowanej lekcji. Nauczyciel uczestniczacy
w szkoleniu wybierze nauczanie oparte na projektach
(Project-Based Learning), tak aby uczniowie wypelniali
proponowane cele.

Uczniowie proszeni sa o pomyslenie o jakiej§ aktywnosci, ktora
chcieliby wykonaé, ktora chceieliby si¢ podzieli¢ z rodzinami i
przyjaciotmi, pod koniec semestru. Bedzie to koncowy produkt
projektu, ktory ma by¢ przeprowadzony. Krotki film?
Przedstawienie? Koncert z wlasnymi piosenkami? Wystawa
obrazow? Wazne jest, aby uczniowie jasno wyznaczyli ten cel.
Uczniowie odpowiada¢ beda na pytania dotyczace tego tematu,
takie jak: Co motywuje Ci¢ po wszystkich przedstawionych
komentarzach? Czy uwazasz, ze jeste§ w stanie wykonaé
ktorakolwiek z tych aktywnos$ci? Niezaleznie od tego, czy reakcja

TURKIYE ULUSAL AJANSI
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jest pozytywna czy negatywna, nauczyciel bedzie moéwil o
poczuciu witasnej wartosci 1 koncepcji siebie, o roznicach miedzy
nimi, a takze o oczekiwaniach, jakie kazda osoba ma w
odniesieniu do tych dwoch poje¢. Wszystko to bedzie rowniez
zwigzane z emocjami. Jesli poczucie wlasnej wartos$ci i koncepcja
siebie nie przystaja do oczekiwan danej osoby odnos$nie
wykonania dowolnego rodzaju aktywnosci, wowczas aspekt
emocjonalny moze ucierpiec.

KROK 6: Burza mézgow na temat projektu, ktéry zostanie zrealizowany.
Projektowanie, praca Uczniowie proszeni s3 o to, aby niezaleznie od wyboru inicjatywy,
w parach: byta ona powigzana z emocjami i wtasnymi doswiadczeniami.

KROK 7: Sposrdd wszystkich propozycji zgloszonych przez poszczegdlne
Wdrozenie, pracaw  pary wybrane zostang 4 aktywnosci a kazdy uczen zostanie
parach. przydzielony do tej ktéra najbardziej przycigga ich uwagg.

Uczniowie zostang poproszeni o przedstawienie powodow, dla
ktorych wybrali tg aktywno$¢. Co Cie z nig taczy? Jak si¢ czujesz
podczas pracy przy tej aktywnosci? Jakie zdolnos$ci i umiejetnosci
moga w niej wykorzystac¢? Jakie mieli doswiadczenia emocjonalne
ktore s3 powigzane z tg propozycja?

Nastegpnie nauczyciel mowi¢ bedzie o inteligencji emocjonalne;,
koncentrujagc si¢ w tym temacie na teorii Davida Golemana.
Przeprowadzona zostanie dyskusja, aby uczniowie mogli podzieli¢
si¢ technikami lub do$wiadczeniami, ktoére pomagaja im w
radzeniu sobie z problemami w zaleznosci od ich stanu

emocjonalnego.
KROK 8: Uczniowie spedza troche czasu projektujac swoja aktywnose,
Przedstawienie, praca rozdzielajac role, tworzac budzet, szukajac finansowania. Chodzi
w matych grupach. tu o konkretyzacje i prace w kierunku realizacji ostatecznej

aktywnosci w ramach projektu. Nastepnie nauczyciel mowit
bedzie o tym co beda czuli uczniowie, jesli aktywnos$¢, praca,
krotki film, obraz nie przypadnie do gustu ich bliskim. Co czuje,
jesli inni mnie nie rozumieja, nie cenig lub nie akceptuja? Czy inni
ludzie wpltywaja na moj sposob bycia? Czy potrzebuje innych, aby
moc czu¢ si¢ dobrze?

KROK 9: Podsumowanie wnioskow uzyskanych od wszystkich uczniow w

Utrzymanie, klasie. Uczniowie dziela si¢ z reszta kolegdbw swoimi
aktywno$ciami, krotkim filmem, obrazem, przedstawieniem,
aktywnosciag, ktora wykonali. Nauczyciel wykorzystuje to
wszystko, aby pomowi¢ o szczgsciu powigzanym z emocjami i
koncepcja siebie. Co to znaczy by¢ szczegsliwym? Jak osigga sie
szczg$cie, czy jest ono celem czy raczej droga? Jak to dzialanie
wplyneto na mnie? Czego si¢ dowiedziatem o sobie?

KROK 10: W tym momencie wyjasnione jest co zobaczymy na scenie, jesli
przyszty nauczyciel wybierze druga opcje. Teksty napisane w
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scenariuszu krok po kroku sa wyraznie widoczne na scenie
wirtualnej rzeczywistosci.

1. Nauczyciel przedstawia dany temat w taki sam sposob jak
zwykle, nie biorgc pod uwage talentdéw, motywacji i inteligencji
swoich ucznioéw.

2. Uczniowie monotonnie wykonujg swoje aktywnos$ci. Stuchajg
wypowiedzi nauczyciela o poczuciu wilasnej wartosci i koncepcji
siebie, a nastepnie odpowiadajg na kilka pytan dotyczacych tych
kwestii.

3. Nauczyciel ocenia odpowiedzi uczniow, jesli dobrze pamigtajg
wypowiedz, to uzyskaja lepsza ocene.

4. Uczen przedstawia prace.

2.5 Scenariusz V

W pierwszym kroku okre§lamy, jaki temat bedziemy bra¢ pod
uwage jako tres¢ kursu, na przyktad: Cechy uzdolnionych i
utalentowanych dzieci, ich roznice i uprzedzenia.

KROK 1:

KROK 2: Konkretne o Wyjasni¢ uprzedzenia teoretyczne dotyczace dzieci
doswiadczenie uzdolnionych i utalentowanych. Czy te cechy sg dziedziczne
czy moga zosta¢ nabyte poprzez ci¢zka pracg?
e Wymieni¢ obszary, w ktérych ludzie s3 uzdolnieni i
utalentowani. W jaki sposob taka cecha moze pomdc w
zyciu?
e Opisa¢ r6znice migdzy pojeciami ,uzdolniony” 1
,utalentowany”, by¢ w stanie przypisa¢ odpowiedni termin do
odpowiedniej dyscypliny, nazwa¢ 1 wyjasni¢ szczegdlne
potrzeby tych dzieci.

KROK 3: Konkretne Uzdolniony uczen rysuje obrazki niezwigzane z tematem lekc;ji.
doswiadczenie. Zastanawia si¢, czy bycie utalentowanym utatwia rozpoczecie
(sytuacja) kariery w przysztosci, czy taka osoba bedzie miala lepsza prace?

KROK 4: Wybor

modelu roboczego. Po tym etapie chcemy, aby przyszly nauczyciel skorzystat z gogli
do Wirtualnej Rzeczywisto$ci 1 aby wilaczyl utalentowanego
ucznia do uczestnictwa w realizowanej lekcji. W czasie lekcji
nauczyciel wybierze model uczenia si¢ przez doswiadczenie
bazujacy na cyklu Kolba, ktéry dotyczy wewnetrznych procesow
poznawczych ucznia.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union TURKIYE ULUSAL AJANSI
5 ; [ TURKISH NATIONAL AGENCY
ool Frasmus+ |

Concrete
Experience
Feeling
5
Accommodating g Diverging
feel and do g feel and watch
S
" L8] <
Active Processing Continuum Reflective
Experimentation Observation
Doing & Waiching
S
Converging & Assimilating
think and do g think and watch
a
Abstract
Conceptualisation
Thinking

Konkretne doswiadczenie (Odczuwanie);
Dywergencja (odczuwanie i obserwowanie)
Refleksyjna obserwacja (Obserwowanie);
Asymilacja (myslenie i obserwowanie);
Abstrakcyjna konceptualizacja (myslenie);
Konwergencja (myslenie i robienie);
Aktywne eksperymentowanie (robienie);
Przystosowanie (odczuwanie i robienie);
Kontinuum percepcji;

Kontinuum przetwarzania;

Rysunek 1 Cykl uczenia si¢ przez doswiadczenie Kolba

KROK 5: Procedura.
Analiza, cala grupa  Nauczyciel pisze stowa ,uzdolniony” i ,utalentowany” po obu

uczniow razem. stronach tablicy. Uczniowie pytani sg o to jakie sa r0znice migdzy
tymi dwoma pojeciami, jakie sg obszary bycia utalentowanym i
bycia uzdolnionym. Czy posiadanie takich cech pomaga w zyciu?
Czy takie cechy mozna naby¢? Czy znasz jakie$ osoby, ktore
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mozna nazwa¢ uzdolnionymi lub utalentowanym Wszystkie
odpowiedzi sg zapisywane po jednej stronie tablicy.
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Y
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KROK 6:

Projektowanie, praca Dyskusja na temat zrddet tych réznic, jak mozemy je zmniejszy¢,

w parach jak mozna wlaczy¢ pewne elementy do naszego Zycia.

KROK 7:

Wdrozenie, pracaw  Nalezy polaczy¢ wnioski z tym co wypracowala grupa, z

parach. historiami opowiedzianymi przez uczestnikow lub z pytaniami 1
obawami, ktore zglaszaja podczas lekcji. Wowcezas znacznie
rosnie prawdopodobienstwo, ze dostarczane informacje nie tylko
zostang lepiej zapamigtane, ale rowniez, ze zostang pdzniej
wykorzystane w praktyce.

KROK 8:

Przedstawienie, praca Teraz przenosimy nasza nowa wiedz¢ do prawdziwego $wiat i

w matych grupach. probujemy ja zastosowaé w naszym zyciu. Sprawdzamy, co si¢

stanie, jesli zastosujemy to, czego si¢ nauczyliSmy.
Podsumowujemy kazdy etap. Czy bycie osobg utalentowang lub
uzdolniong moze pomdc w jakim$ konkretnym obszarze zycia? W
szkole?

2.6 Scenariusz VI

W pierwszym kroku okre§lamy, jaki temat bedziemy bra¢ pod

KROK 1: uwage jako tres¢ kursu, na przyklad: Warsztaty na temat
roznych umiejetnosci i zdolnosci, ich podobienstw, roznic,
dyscyplin.

KROK 2: Konkretne e Pogrupowanie rzeczy, ktore robimy lepiej (wprowadzenie do
doswiadczenie wielorakich inteligencji). Przypisanie dyscyplin lub tematow
do poje¢ — ,,utalentowany” i ,,uzdolniony”.
e Zdecydowanie, jakie dziatania nalezy podjac i ktorych nalezy
unika¢ w zaleznosci od talentu lub zdolnosci.
e Dyskusja o tym jakie uczucia towarzysza nam podczas
wykonywania zadan ktorych nie chcemy wykonywa¢ lub
ktorych nie lubimy?

KROK 3: Konkretne Uzdolniony uczen nudzi si¢ w klasie i zastanawia si¢, dlaczego
doswiadczenie. czasami musi robi¢ rzeczy, ktorych nie lubi, jaki to ma na niego
(sytuacja) wplyw.



KROK 5: Procedura.

Analiza, cala grupa
uczniow razem.

KROK 6:
Projektowanie, praca
w parach, Praca w
grupach

KROK 7:
Wdrozenie, praca w
parach.
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KROK 4: Wybor modelu roboczego.

Po tym etapie chcemy, aby przyszly nauczyciel skorzystat z gogli
do Wirtualnej Rzeczywisto$ci 1 aby wilaczyl utalentowanego
ucznia do uczestnictwa w realizowanej lekcji. Podczas lekcji
nauczyciel wybierze teori¢ wielorakich inteligencji Gardnera.

naturalist
understanding
living
things and
reading .
5Patia| nature musical
visualizing g

the world -
in 3D %“

finding

intra-

linguistic personal
understanding
yourself, -
what you feel, f'

and what i

you want interpersonal

Uczniowie mys$la o réznych umiejetnosciach 1 zdolno$ciach,
grupuja rzeczy, ktore robig lepiej lub gorzej. Przypisuja dyscypliny
lub przedmioty do poje¢ ,,uzdolniony™ 1 ,,utalentowany”.

Uczniowie otrzymaja dwa zestawy: zdolnoSci 1 talenty oraz
aktywno$ci. W grupach po 5 o0s6b musza zdecydowac: jakie
dziatania nalezy podjac i ktorych nalezy unika¢ w zaleznosci od
talentu lub zdolnosci.

Uczniowie otrzymaja rézne zadania do wykonania, np. zagadki
logiczne, rysunki, quizy geograficzne itp. Moga wybra¢ zadanie,
ktore chca wykona¢ zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i
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upodobaniami. Nastepnie musza losowo wymieni¢ si¢ zadaniami i
wykona¢ nie te zadania, ktore chcieli 1 lubig robi¢, ale zadania,
ktére otrzymali. Nastepnie nalezy przeprowadzi¢ dyskusj¢: Co
czuli podczas wykonywania zadan, ktorych nie lubig lub nie
chcieli wykona¢? Jak szla im praca? Czego potrzebowali do
wykonania tej pracy?

KROK 8: Wreszcie nauczyciel podsumowuje zajecia 1 pyta, czy
Przedstawienie, praca rozwiazywanie zadan, ktorych nie lubimy robi¢ lub nie chcemy
w matych grupach. robi¢ w jaki$§ sposdéb wptywa na nas.

2.7 Scenariusz VII

Temat: Matematyka — ulamki, ulamki dziesi¢tne, procenty

Cele nauki: Opanowac logike i procedury stosowania rownowaznos$ci mi¢dzy
utamkami, utamkami dziesi¢tnymi i procentami

Sytuacja: Uzdolniony uczen skonczyt prace, jest znudzony i porusza si¢ po
klasie generujac rézne problemy

Zroznicowane

nauczanie:

Wzbogacenie — Typowi uczniowie pracujg nad zamiang utamkoéw dziesietnych na

Zageszczenie utamki zwykte i odwrotnie, poprzez rozwigzywanie problemow,

programu nauczania — prezentacje graficzne 1 pytania wielokrotnego wyboru. Glownym

Wilaczenie: celem jest zrozumienie zasad zamiany. Tymczasem uzdolniony

uczen otrzymuje materiaty odnoszacy si¢ do utamkow
dziesigtnych, utamkéw zwyklych i1 procentow. Przyktadowymi
materiatami, ktore s3 jemu udostepniane sg zabawki
manipulacyjne, obrazki, symbole, zadania tekstowe, gazety i
laptop. Nauczyciel prosi, aby uzdolniony uczen popracowat nad
rownowaznoscia pomiedzy trzema sposobami przedstawiania
ilosci (tj. 3/10 = 0.30 = 30%). (8’-10”)

Ponadto nauczyciel prosi uzdolnionego ucznia o znalezienie lub
opracowanie przyktadowych sytuacji, w ktorych zastosowanie
kazdego z tych sposobow przedstawiania ilo$ci jest bardziej
odpowiednie. Dla przykladu, dane dotyczace wydarzen
sportowych, budownictwa i1 probleméw spotecznych moga by¢
przedstawiane przy pomocy wszystkich trzech sposobow, jednak
jest powszechnie przyjete 1 bardziej praktyczne, aby skorzystaé z
jednego z nich. (15°-20’)



2.8 Scenariusz VIII

Temat:

Cele nauki:

Sytuacja:

Zroznicowane
nauczanie:
Wzbogacenie
programu nauczania —
Zageszczenie
programu nauczania —
Wiaczenie
uzdolnionego ucznia
w prace klasy:
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Po zakonczeniu przydzielonej pracy uzdolniony uczen zostaje
poproszony o przedstawienie jej czg¢sci pozostalym uczniom w
klasie i udzielenie odpowiedzi na stosowne pytania pod nadzorem
nauczyciela.

Podczas tej fazy uzdolniony uczen powinien klas¢ szczegdlny
nacisk na przedstawienie zalet i wad stosowania ulamkow
zwyktych, utamkéw dziesietnych lub procentéw do wyrazania
relacji iloSciowych w szczegolnych sytuacjach (np. skutecznosé
leku, cze$¢ pizzy zjedzona przez rodzing) (10° — 157).

Cel behawioralny: Uzdolniony uczen przedstawia swoim kolegom
z klasy w 15 minut co najmniej 2 przyklady wyrazania relacji
ilosciowych w codziennych sytuacjach za pomocg rownowaznych
utamkow zwyklych, procentéw oraz utamkow dziesigtnych, z
uzyciem konkretnych materialow, obrazkow 1 symboli.

Ekspresja pisemna — Zmiana charakteru tekstu

Wybdr odpowiednich srodkow ekspresji do nadania tekstom
narracyjnym konkretnego tonu.

Uzdolniony uczen skonczyt codzienng prace, jest znudzony i
porusza si¢ po klasie wywotujac rozne problemy

Wzbogacenie programu nauczania — Wiaczenie uzdolnionego
ucznia w pracg klasy:

Typowi uczniowie pracuja nad fragmentem ksigzki Juliusza
Verne'a “W osiemdziesigt dni dookota $wiata”. Glownym celem
pracy jest rozwijanie ich umiejetnosci narracyjnych i pogltebienie
ich zdolnos$ci do korzystania z czaséw, przystowkow czasu i zdan
czasowych w celu uzyskania doktadnej narracji na temat wydarzen
przesztych, terazniejszych i przysztych.

Uzdolniony uczen proszony jest o przepisanie fragmentu i zmiang
jego charakteru poprzez uzycie odpowiedniego tonu i wlasciwych
srodkow ekspresji (stowa, zwroty itp.). Nowy charakter tekstu
zostanie wybrany przez uzdolnionego ucznia, ale nauczyciel
powinien przedstawi¢ kilka przykladow, aby utatwi¢ wybor
uzdolnionemu uczniowi. W zwigzku z tym nauczyciel przedstawi
przyktady, jak mozna sprawi¢, zeby tekst byl zabawny lub zeby
nada¢ mu sentymentalny ton.

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY
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Na pisanie kazdej nowej wersji tekstu przydzielone zostanie okoto
15 minut. Nastepnie uzdolniony uczen poproszony zostanie o
przedstawienie swojej pracy reszcie klasy przez okoto 15 minut.
Bedzie rowniez musial wyjasni¢ swoim rowiesnikom, ktére srodki
ekspresji wybral, aby osiggna¢ swoj cel.

Cel behawioralny: Uzdolniony uczen przedstawia swoim kolegom
z klasy przez 15 minut dwie nowe wersje krotkiego tekstu, przy
czym kazda z wersji ma odrgbny, ustalony przez ucznia charakter.
Zarazem wyjasnia on $rodki ekspresji wykorzystane do
transformacji charakteru tekstu.
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3  Whnioski

3.1 Refleksje na temat scenariuszy

W ramach projektu partnerzy opracowali osiem scenariuszy, ktore przedstawione zostaly w
niniejszym raporcie. Kazdy z nich odnosi si¢ do innego tematu. Cztery scenariusze odnosza
si¢ do przedmiotow realizowanych w klasie i mogg by¢ traktowane jako przyktady gotowych
do uzycia scenariuszy zaje¢ klasowych dla przyszitych nauczycieli. Kolejne cztery scenariusze
zwigzane sg z tematem ,,ucznidow uzdolnionych” i ich celem jest rozwijanie umiej¢tnosci i
poszerzanie wiedzy niezbednej do radzenia sobie z ré6znymi potrzebami ucznidéw w ramach
doswiadczenia pracy nauczycielskiej.

Poszczegodlne scenariusze wykorzystuja rowniez rozne modele teoretyczne. To pokazuje, ze
nauczyciele moga stosowa¢ rozne podejscia w celu sprostania szczegdlnym potrzebom
uzdolnionych ucznidow. Decyzja o tym z ktérego modelu teoretycznego nalezy skorzysta¢ ma
charakter wtorny wobec wnioskdw wynikajacych z obserwacji ,,uzdolnionych uczniéw” przez
nauczyciela.

Mozna réwniez zauwazy¢, ze nawet scenariusze bazujace na tej samej teorii nie obejmuja
koniecznie tych samych krokéw. Dotyczy to modelu Koechlina stosowanego w scenariuszach
III, IV, V i VL. Ostatnie dwa scenariusze nie obejmuja kroku 9 i 10. Podkres$la to kluczowa
role nauczyciela, ktory zawsze wybiera swojg osobistg strategi¢ radzenia sobie z kazdym
indywidualnym przypadkiem. Ta osobista strategia (scenariusz) moze by¢ mieszanka réznych
narzedzi 1 technik starannie dobranych po obserwacji danej osoby w kontekscie zajec
klasowych i programu nauczania.

Nalezy podkresli¢, ze w kazdym scenariuszu zaznajamiajagcym przysztych nauczycieli z
tematem ,uzdolnionych ucznidow” wykorzystywana jest technologia Wirtualnej
Rzeczywistosci. Przyszli edukatorzy moga w ten sposob doswiadczy¢ danej sytuacji i
wykorzysta¢ symulacje do celow szkoleniowych.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union TURKIYE ULUSAL AJANSI
Y . \ '\ TURKISH NATIONAL AGENCY
2l Erasmus+
4 Zalacznik

4.1 Zalagcznik 1 — lista scenariuszy z ich tematami

Scenariusz [ — Ciala stale, ciecze i gazy
Scenariusz IT — Kleski zywiolowe
Scenariusz I1I — Obecne i przyszle zawody, motywacje i wielorakie inteligencje uczniow.

Scenariusz IV — Zarzadzanie wiedzg i emocjami dla rozwoju poczucia wlasnej wartoSci i
koncepcji siebie.

Scenariusz V — Cechy uzdolnionych i utalentowanych dzieci, ich roznice i uprzedzenia.

Scenariusz VI — Warsztaty na temat roznych umiejetnosci i zdolnosci, ich podobienstw,
roznic, dyscyplin.

Scenariusz VII — Matematyka — ulamki, ulamki dziesi¢tne, procenty

Scenariusz VIII — Ekspresja pisemna — Zmiana charakteru tekstu
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4.2 Zalacznik 2 — Szablony scenariuszy

4.2.1 Scenariusz wykorzystujacy srodki wspierajgce dla ,,uczniow uzdolnionych”

Temat:

Cele nauki:
Sytuacja:

Dla potrzeb
Zroéznicowania
programu
nauczania:
Dla potrzeb
Przyspieszenia

programu
nauczania:

4.2.2 Scenariusz z wielowarstwowym programem nauczania

Temat:

Cele nauki:
Sytuacja:

Dla potrzeb Wzbogacenia
programu nauczania:

Wielowarstwowy program
nauczania

Dla potrzeb Wlaczenia
uzdolnionego ucznia w prace

klasy:

4.2.3 Scenariusz oparty na modelu Koechlina

KROK 1:
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KROK 2: Konkretne
doswiadczenie

KROK 3: Konkretne
doswiadczenie. (sytuacja)

KROK 4: Wybodr modelu
roboczego.

KROK 5: Procedura. Analiza
KROK 6: Projektowanie
KROK 7: Wdrozenie

KROK 8: Przedstawienie
KROK 9: Utrzymanie

KROK 10:

Erasmus+
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